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CODIGO DE BUEN GOBIERNO
BIOENERGY S.A.S.

I PRESENTACION

El presente documento constituye el Codigo de Buen Gobierno de Bioenergy S.A.S. (en
adelante “Bioenergy” o la “Sociedad”), el cual integra las mejores practicas corporativas
necesarias para preservar la ética empresarial, la correcta administracién y control de la
Sociedad, en aras de permitir una mayor competitividad de la misma, dentro de un marco
gue garantice el reconocimiento y respeto de los derechos de los accionistas, inversionistas
y demas grupos de interés; politicas claras de transparencia en la gestidn y en la divulgacién
de informacioén relacionada con el negocio y generando una mayor confianza a los grupos
de interés y al mercado en general.

Las mejores practicas de gobierno corporativo descritas en este Cédigo complementan lo
establecido en los Estatutos Sociales de la Sociedad, los cuales, se entienden incorporados
en el presente documento y prevalecen sobre el mismo. En desarrollo de las disposiciones
estatutarias correspondientes y de la normatividad juridica aplicable a las practicas de
gobierno corporativo, Bioenergy adopta el siguiente Cédigo de Buen Gobierno.

1. OBJETIVO DEL CODIGO

El objetivo del presente Cédigo de Buen Gobierno es compilar y estructurar las mejores
practicas de gobierno corporativo que deben ser implementadas y seguidas por Bioenergy,
con el fin de generar competitividad; preservar, mantener y promulgar la integridad y la
ética empresarial; asegurar la confianza de los accionistas e inversionistas en la gestion de
la Sociedad; el cumplimiento de los compromisos con sus grupos de interés y el
reconocimiento publico de su gestién.

2. DESTINATARIOS DEL CODIGO
Todas las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva, Presidente, Directores,
Gerentes, Jefes de area, trabajadores, colaboradores, contratistas, proveedores, accionistas
e inversionistas, deberdn estar enmarcadas en las disposiciones de este Cddigo, para que el

gobierno de la Sociedad pueda desarrollar su actividad empresarial dentro de los principios
éticos y el buen manejo societario.

3. PRINCIPIOS DEL CODIGO

Los principios del presente CAdigo son los siguientes:
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- Principio de transparencia
- Principio de gobernabilidad
- Principio de autocontrol

Il IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD

Bioenergy S.A.S. es una sociedad comercial de economia mixta, organizada bajo la forma de
sociedad por acciones simplificada, cuyo objeto social principal consiste en el cultivo de
cafia de azlcar y en la produccidon y comercializacidon de etanol, con el fin de que sea
comercializado como alcohol carburante; que incluye la comercializacion de los
subproductos resultantes en el proceso industrial y la generacién de energia para consumo
propio y suministro a terceros.

El domicilio principal de la Sociedad se encuentra en el municipio de Puerto Lopez. Es un
compromiso de Bioenergy mantener debida y oportunamente actualizados su registro
mercantil y su libro de registro de accionistas. En la pagina electrénica de la Sociedad
www.bioenergy.com.co se informara al publico en general sobre la apertura y cierre de
sucursales, agencias, establecimientos de comercio y sociedades filiales o subsidiarias, el
nombre de sus administradores y representantes legales, asi como las condiciones mas
relevantes de sus estatutos sociales.

"I, MARCO DE ACTUACION

CAPITULO I: MARCO DE REFERENCIA CORPORATIVO

4, MISION

Bioenergy sera la empresa lider en produccidn y comercializacion de energias renovables
con énfasis en etanol en Colombia, con el firme propdsito de generar valor a la sociedad, a
los inversionistas, colaboradores y en general, a todos los grupos de interés.

5. VISION

Bioenergy sera lider del sector de los Biocombustibles y un actor relevante en energia
renovable en Colombia, aportando a la conservacion del medio ambiente, a la economia de
la region y al desarrollo del entorno, bajo la premisa de la seguridad de sus colaboradores.
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6. CODIGO DE ETICA

La ética es la nocidn sobre la manera como debe obrar una persona que busca el bienestar
general y su propio progreso, en un ambiente civilizado.

Bioenergy S.A.S. cuenta con un Cédigo de Etica que hace parte integral de las mejores
practicas corporativas.

El Cédigo de Etica retne los valores, principios y comportamientos que deben guiar la
conducta de los administradores, trabajadores y personas vinculadas a la Sociedad,
teniendo como referencia su marco estratégico y el presente Cédigo de Buen Gobierno.

El Cédigo de Etica puede ser consultado en la pégina electrénica de Bioenergy
www.bioenergy.com.co

7. POLITICAS EMPRESARIALES

Las politicas empresariales son decisiones corporativas mediante las cuales se definen los
criterios y se establecen los marcos de actuacién que orientan la gestidn de todos los niveles
de la Sociedad en aspectos especificos. Una vez adoptadas, se convierten en pautas de
comportamiento no negociables y de obligatorio cumplimiento, cuyo propésito es reducir
la incertidumbre y canalizar todos los esfuerzos hacia la realizacidén del objeto social de la
Sociedad.

Las politicas empresariales de la Sociedad pueden ser consultadas en la pagina electrénica
de Bioenergy www.bioenergy.com.co

CAPITULO Il: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE BIOENERGY S.A.S.

Bioenergy obtendra sus principales ingresos a partir de la produccion y comercializacion del
biocombustible etanol, obtenido a partir de la caiia de azucar, asi como de la generacién
energia eléctrica y del aprovechamiento agricola de todos los productos o subproductos
asociados al etanol y a la cafia de azucar, incluyendo negocios relacionados con la melaza
industrial, negociacion y mejoramiento de tierras, transporte de combustibles, etc.

CAPITULO lll: DERECHOS Y TRATO EQUITATIVO A LOS ACCIONISTAS

Bioenergy reconoce la importancia de todos sus accionistas e inversionistas y, en tal
sentido, con responsabilidad social no sélo busca la rentabilidad de su inversién y el


http://www.bioenergy.com.co/
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incremento del valor de la Sociedad, sino también permitirles el ejercicio de sus derechos y
orientarlos sobre el recto cumplimiento de sus obligaciones.

8. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Los accionistas tendrdn los derechos consagrados en la ley y en los Estatutos Sociales, asi
como los establecidos en el presente Cédigo de Buen Gobierno.

9. TRATO EQUITATIVO A LOS ACCIONISTAS

Bioenergy en aras de garantizar el ejercicio cabal de sus derechos y un recto cumplimiento
de sus obligaciones hacia sus inversionistas y accionistas, dara a éstos el mismo trato en
cuanto a peticidn, reclamacion e informaciéon, independientemente del valor de su
inversién o el nimero de acciones que represente. Todos los accionistas de la Sociedad
seran tratados equitativamente, teniendo en cuenta que cada accionista tiene los mismos
derechos de acuerdo con el nimero y la clase de accién que posea.

10. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA POR PARTE DE LOS ACCIONISTAS

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas, podran ser
convocadas por la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y la entidad que
ejerza el control permanente sobre Bioenergy, si a ello hubiere lugar, y cuando se presente
solicitud de un nimero plural de accionistas que represente no menos de la quinta parte
de las acciones suscritas.

La solicitud de los accionistas debera formularse por escrito e indicar claramente el objeto
de la convocatoria.

11. SOLICITUDES A LA JUNTA DIRECTIVA

Los accionistas pueden presentar propuestas relacionadas con la buena marcha de la
Sociedad a la Junta Directiva, cuando se trate de un numero plural de accionistas que
representen por lo menos el cinco por ciento (5%) de las acciones suscritas. En las
propuestas se debe indicar la direccién y el nombre de la persona a la cual se enviard la
respuesta de la peticidon y con quien la Junta actuara, en caso de considerarlo necesario. En
todo caso tales propuestas no podrén tener por objeto temas relacionados con secretos
industriales o informacién estratégica para el desarrollo de la Sociedad.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales y en el presente Codigo de Buen
Gobierno, en la atencion de estas solicitudes, la Junta Directiva debe abstenerse de
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suministrar informacién de caracter reservado, que ponga en riesgo los negocios de
Bioenergy, afecte derechos de terceros o que de ser divulgada, pueda ser utilizada en
detrimento de la Sociedad.

12. IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES ACCIONISTAS

La Sociedad llevara un Libro de Accionistas en los términos que indique la Ley, donde se
identificard el nombre del socio y la cantidad de acciones que posee.

13. OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS CON BIOENERGY S.A.S.

Los accionistas deberdn actuar con lealtad frente a la Sociedad, absteniéndose de participar
en actos o conductas que de manera particular pongan en riesgo los intereses de la
Sociedad o impliquen la divulgacién de informacién privilegiada de la misma.

14. RELACIONES ECONOMICAS DE LOS ACCIONISTAS CON BIOENERGY S.A.S.

Las relaciones econdmicas de Bioenergy con sus accionistas, incluyendo el accionista
mayoritario y sus subordinadas, se llevaran a cabo dentro de las limitaciones y condiciones
establecidas por la Ley y las regulaciones sobre prevencién, manejo y resolucidon de
conflictos de interés, establecidos en el presente Cddigo y, en todo caso, en condiciones de
mercado.

Estas relaciones seran divulgadas en las notas a los estados financieros de la Sociedad. Se
entenderan como subordinadas aquellas sociedades que cumplan con lo establecido en los
articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio o aquellos que los modifiquen, sustituyan o
adicionen.

CAPITULO IV: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
El drgano de direccion de Bioenergy lo constituye la Asamblea General de Accionistas, que
se encuentra integrada por los titulares de las acciones de capital suscritas, reunidos de
conformidad con las normas establecidas en la Ley y los Estatutos Sociales.

15. REUNIONES

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas se rigen
por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales.
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16. QUORUM

Tanto para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias constituye quérum
deliberativo y decisorio el establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales.

17. ATRIBUCIONES

Las funciones de la Asamblea General de Accionistas de Bioenergy son las que le asignen la
Ley, los Estatutos Sociales vy, las que no correspondan a otro érgano de la Sociedad.

18. REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA

Para el funcionamiento interno de sus reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias,
Bioenergy dispone de unas reglas dadas por la ley y por sus estatutos sociales, que hacen
parte integral del presente Cédigo.

Para una informacion mas detallada sobre los aspectos del funcionamiento de la Asamblea
General de Accionistas, se recomienda el estudio del texto completo de los Estatutos
Sociales y de las normas legales aplicables. La Asamblea de Accionistas podra adoptar un
reglamento interno, caso en el cual se publicard en la pagina electrdnica de la Sociedad
www.bioenergy.com.co

19. CONVOCATORIAS

Las convocatorias a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se haran de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Comercio, los Estatutos Sociales y en caso de
adoptarse, el Reglamento de la misma.

20. ORDEN DEL DfA Y PROPOSICIONES

Bioenergy enviard a los accionistas el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas, de acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la Sociedad.

CAPITULO V: JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de administracion superior y actuara de conformidad con la
ley. La Junta Directiva actuara de buena fe y con la informacién suficiente para ejercer sus
derechos y obligaciones. Sus miembros evitaran incurrir en situaciones que configuren
conflictos de interés, se comprometerdn a manejar con prudencia la informacién
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confidencial de uso interno a la que tengan acceso en ejercicio de su cargo y promoveran el
mejor trato y atencién a los accionistas y demds grupos de interés.

21. COMPOSICION Y PERFILES

La Junta Directiva estard integrada por tres (3) miembros principales, y un (1) miembro
suplente, el cual podra asistir de manera permanente a las reuniones de la Junta Directiva
y reemplazard la ausencia de cualquiera de los miembros principales; en el evento en que
se presente la ausencia de dos miembros principales, el suplente reemplazara a uno de los
miembros ausentes, segun orden alfabético. Seran elegidos por la Asamblea General de
Accionistas para periodos de un (1) afio, de conformidad con lo establecido en los Estatutos
Sociales.

Los miembros de la Junta Directiva deben estar comprometidos con la visidon corporativa de
la Sociedad y deben como minimo cumplir con los siguientes requisitos: (i) tener
conocimiento y experiencia en las actividades propias del objeto social de la Sociedad y/o
tener conocimiento y experiencia en alguno de los siguientes campos: actividad industrial,
agricola, comercial, financiera, bursatil, administrativa, juridica o ciencias econdmicas, (ii)
gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad y (iii) no
pertenecer simultdneamente a mas de cinco (5) juntas directivas de las sociedades, incluida
la de Bioenergy.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva se mantendran adecuadamente informados
de los temas sometidos a consideracién del érgano social para que cuando deban ejercer
como miembros principales, dispongan del conocimiento necesario para ejercer dicha
labor.

22. REUNIONES

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva de Bioenergy se rigen por lo
dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

23. QUORUM

Tanto para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias constituye quorum
deliberativo y decisorio el establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales.

24. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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Las funciones de la Junta Directiva son las que le asignen la Ley y los Estatutos Sociales. De
acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales, la Junta deberd impartir las érdenes
necesarias para asegurar que cuando un funcionario de Bioenergy revele, bien sea al Comité
de Auditoria de la Junta o a sus jefes inmediatos, informacién de la cual tenga conocimiento
respecto de un posible conflicto de interés al interior de la Sociedad o de irregularidades en
la contabilidad o en la informacidn financiera, no sufra discriminacidon ni consecuencias
negativas y, en general, para que sea protegido de las represalias de las que pudiera ser
objeto por estas razones.

25. COMITES

Para atender de manera directa sus responsabilidades, la Junta Directiva esta facultada para
crear Comités institucionales, de caracter permanente, los cuales hacen seguimiento a
acciones definidas, evallan resultados y presentan propuestas para el mejoramiento de la
gestidn en los aspectos bajo su responsabilidad. Estos Comités seran designados por la
propia Junta. Para su funcionamiento y si es del caso, ademas de lo dispuesto por las normas
vigentes que le sean aplicables, los Comités contaran con un Reglamento Interno que
establezca sus objetivos, funciones y responsabilidades.

Adicionalmente, la Junta Directiva podra contar con comités ocasionales para tratar temas
estratégicos o especificos.

Bioenergy cuenta con un Comité de Auditoria, y uno de Gobierno Corporativo, los cuales
estardn conformados por los miembros de la Junta Directiva y por terceros asesores.

26. REMUNERACION

La Asamblea General de Accionistas define la remuneracién por la asistencia de los
miembros de la Junta Directiva a sus reuniones y a las de sus comités.

27. EVALUACION

Los miembros de la Junta Directiva se autoevaluaran segin mecanismo definido por la
misma Junta. El Presidente de la Junta Directiva presentara a la Asamblea General de
Accionistas, en cada reunién ordinaria, un informe sobre el funcionamiento de la Junta
Directiva, en el que se tendra en cuenta la asistencia a las reuniones de la Junta y de sus
Comités, el desempefio y participacion en las mismas y la auto evaluacién anual que los
miembros de la Junta realicen.
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Con base en sus resultados, comentarios y recomendaciones se definirdn los planes de
mejoramiento a que haya lugar.

28. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva elegira entre sus miembros a su Presidente, quien tendra la funcién de
presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y sera
elegido para periodos de un (1) afio. En las sesiones en que esté ausente, los asistentes
podran designar entre sus miembros a la persona que presida la respectiva reunion. El
Presidente de la Junta Directiva contard con la colaboracién y apoyo de la administracion
de la Sociedad para efecto de las labores de Secretaria de la corporacion que preside, tales
como convocatorias, elaboracidon de actas, expedicion de certificaciones, grabacion y
desgravacién de las reuniones y demas actividades y competencias propias de una
Secretaria.

El Presidente de Bioenergy asistira a las reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendra
voz pero no voto. En ningln caso el Presidente de Bioenergy podrd ser designado como

presidente de la Junta Directiva.

29. REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA
Para el funcionamiento interno de sus reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias,
Bioenergy dispondra de un “Reglamento Interno de la Junta Directiva” expedido por ella,
con caracter vinculante, que hara parte integral del presente Cédigo.

30. CONTRATACION DE ASESORES EXTERNOS

La Junta Directiva, como drgano colegiado, podra nombrar los asesores externos que estime
conveniente para el cabal cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI: EJECUTIVO PRINCIPAL (PRESIDENTE) Y OTROS DIRECTIVOS
31. PRESIDENTE
El Presidente de Bioenergy es el encargado de dirigir y administrar la Sociedad, es quien
ejecutay hace ejecutar todas las operaciones y actividades comprendidas dentro del objeto

social y le corresponde ejercer la representacion legal de la Sociedad.

32. ELECCION
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El Presidente es elegido por la Junta Directiva, al igual que sus suplentes, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos Sociales. La eleccidn del Presidente de la Sociedad se
hace atendiendo criterios de idoneidad, conocimientos, experiencia y liderazgo, pudiendo
ser reelegido o removido en cualquier tiempo por la Junta Directiva.

33. REMUNERACION

La remuneracién del Presidente de Bioenergy es fijada por la Junta Directiva, atendiendo a
la complejidad de la Sociedad, la responsabilidad del cargo y las directrices del mercado.

34. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Presidente de la Sociedad tiene la misidon de ejecutar las directrices y la estrategia
corporativa aprobada por la Junta Directiva. Sus funciones estan sefaladas en los Estatutos
Sociales, publicados en la pagina electrénica de Bioenergy www.bioenergy.com.co o la que
haga sus veces.

El Presidente en su calidad de administrador de la Sociedad, se encuentra sometido al

régimen de responsabilidad establecido en los articulos 23 y siguientes de la Ley 222 de
1995 o en cualquier disposicion que los reglamente, modifique, sustituya o adicione.

35. EVALUACION

Corresponde a la Junta Directiva evaluar al Presidente de Bioenergy, de conformidad con lo
establecido en su contrato.

36. OTROS DIRECTIVOS

A continuacién, y a titulo informativo, se presenta la estructura organizacional de la
Sociedad:
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37. RESPONSABILIDADES

Los empleados, asesores por prestacidon de servicios del nivel ejecutivo y ejecutivos de sus
accionistas o inversionistas en comision de servicios, que tengan competencias o capacidad
de adoptar decisiones al frente de la administracién de la Sociedad, estaran sometidos al
régimen de responsabilidad establecido en los articulos 23 y siguientes de la ley 222 de
1995.

38. REMUNERACION

Serd acorde con la estructura salarial definida por la Sociedad y a la carga de
responsabilidades en la organizacién.

39. EVALUACION:

Serd la definida por el Presidente de la Sociedad, de acuerdo a los objetivos y
responsabilidades de cada cargo.

CAPITULO VII: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Bioenergy acoge la siguiente definicion de Responsabilidad Social Empresarial del Consejo
Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD, en inglés):
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“Es el conjunto de practicas, principios y valores que implican un compromiso de la empresa
en tener un comportamiento ético y contribuir al desarrollo y calidad de vida de sus grupos
de interés”.

40. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN BIOENERGY

Bioenergy enmarca la responsabilidad social empresarial en una clara guia de
relacionamiento con sus grupos de interés relevantes buscando generar confianza reciproca
a través del cumplimiento de compromisos establecidos con cada grupo, la adopcién de
practicas expresadas en programas y proyectos especificos y laimplementacion de sistemas
de seguimiento. Estos programas y proyectos, deberdn estar alineados con los objetivos
empresariales y estar soportados por objetivos estratégicos, practicas, indicadores y metas.

De esta forma se busca asegurar la conformidad de los grupos de interés y el logro de los
objetivos empresariales en materia econdmica, social y ambiental, que garanticen el
desarrollo sostenible en su entorno.

41. MEDIO AMBIENTE

En afios recientes se ha visto mas notorio el deterioro del medio ambiente, lo cual ha hecho
gue estemos directamente comprometidos con el buen mantenimiento del entorno que
afecta directamente las circunstancias de vida de las personas, los animales, la
biodiversidad, y la explotacidn racional de los recursos naturales.

42. COMUNIDAD

Bioenergy, en cumplimiento de su politica de responsabilidad social, desarrolla estrategias
con las comunidades al interior del area de influencia del Proyecto El Alcaravan, tanto local
como regionalmente. Por estar ubicado cerca del Municipio de Puerto Lépez
(Departamento del Meta), generard empleo indirecto en los ramos de alimentacion,
suministros y transportes, entre otros, que seran asumidos por la comunidad local,
representando un nuevo campo de actividad y de ingreso.

En cuanto a la generacion de empleo directo y a pesar de tener una vision de mecanizacién
agricola, sera aplicada mano de obra, calificada y no calificada en nimero controlado, que
con el manejo del criterio de productividad, signifique para el trabajador un mejoramiento
en su nivel de vida, tanto personal como familiar. El Proyecto tendra los cuidados necesarios
de no generar expectativas que conduzcan a migraciones de poblacion a la regién.
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43, COMPROMISOS DE BIOENERGY CON SUS GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés para Bioenergy y sus compromisos con ellos son:

(i)
(ii)
(i)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

Accionistas e Inversionistas: Maximizar de manera sostenida el valor de la
Sociedad.

Empleados, Familiares: Construir un gran lugar para trabajar en un marco de
relaciones de confianza, transparencia y productividad.

Proveedores: Transparencia y reglas claras dentro de una relacién de mutuo
beneficio.

Clientes: Asegurar la satisfaccion del cliente con excelencia en el servicio.
Asociados: Sostener relaciones de negocio de largo plazo que generen mutuo
beneficio.

Sociedad, Comunidad y Medio Ambiente: Contribuir al desarrollo sostenible y a
su bienestar.

Estado: Asegurar y promover el cumplimiento de las obligaciones con las
instituciones del Estado.

CAPITULO VIII: TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Bioenergy reconoce el valor estratégico de la informacién y, como tal, define politicas para
la preservacién, proteccidn, administracion y disposicidn de la informacion.

44. DESTINATARIOS DE LA INFORMACION

Los destinatarios de la informacion de Bioenergy son sus grupos de interés.

45. REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA — ESTANDARES DE CONTABILIDAD

Bioenergy aplica los principios o estandares de contabilidad y las normas establecidas en la
legislacién colombiana para las sociedades de su naturaleza juridica. En la medida en que
existan diferencias entre los estandares de contabilidad que le son aplicables a la Sociedad
en virtud de su naturaleza juridica, se acudira a las normas vigentes en Colombia en el Plan
General de Contabilidad Publica y los Estdndares de Informacién Financiera Internacional
(IFRS- Internacional Financial Information Standards).

46. ESTADOS FINANCIEROS
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Los Estados Financieros de Bioenergy incluyen el balance general, el estado de resultados,
el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujos en efectivo y las notas a los
estados financieros.

47. SISTEMAS DE COMPENSACION DE LOS ADMINISTRADORES
Bioenergy establecera los sistemas de compensacion por medio de la Junta Directiva para
el caso de los ejecutivos de primer nivel y por la Asamblea General de Accionistas en
relacion con los miembros de la Junta Directiva.

48. REVELACION DE INFORMACION NO FINANCIERA
Bioenergy revelara a sus accionistas la informacion relevante que no tenga contenido

financiero a través de su pdgina electrénica www.bioenergy.com.co o la que haga sus veces,
sobre asuntos tales como:

. Objetivos, misiéon y vision de la Sociedad
. Estructura de Gobierno Corporativo
. Estatutos Sociales

49. MECANISMOS DE REVELACION DE INFORMACION

Bioenergy reconoce el valor estratégico de la informacion y, como tal, define lineamientos
para la preservacidn, proteccion, administracidn y disposicion de la informacidn; respeta los
derechos de autor y de propiedad de la informacién, suministra informaciéon a los
interesados con acceso autorizado y vela por el cumplimiento de los acuerdos de
confidencialidad de la informacidn recibida o enviada, sin hacerse responsable del uso que
terceros autorizados hagan de la informacién. El flujo interno de la informacién
correspondera a las interacciones naturales existentes entre los procesos de los negocios,
sin restricciones ni omisiones. Se busca asegurar que los procesos consideren el
almacenamiento, clasificacidn, catalogaciéon y adecuada recuperacién y seguridad de la
informacién generada dentro del marco de los procedimientos y estandares definidos para
tal efecto. Bioenergy realiza gestion de los riesgos de informacion que soporta la gestion y
operacion del negocio, tanto interna como externamente, en tres aspectos:

(i) Seguridad y calidad de la informacion: riesgos relacionados con la confiabilidad,
integridad y oportunidad de la informacion necesaria para la toma de decisiones.
(ii) Manejo de la informaciéon: riesgos derivados del uso de la informacién

internamente y de la publicacidon de la misma a entes externos.
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(iii) Seguridad informdtica: riesgos relacionados con la disponibilidad, pérdida,
accesibilidad y recuperacion de las soluciones informaticas de soporte vy
administracion de la informacion.

50. PROPIEDAD

Toda informacién, modelo, software o herramienta computacional generada en el curso del
trabajo realizado para Bioenergy mantendra, por virtud de la ley de derechos de autor, los
derechos morales o de autoria de la obra. Los derechos patrimoniales o de explotacién
comercial deberdn cederse explicitamente a Bioenergy la que podra registrarlos a nombre
de la Sociedad, de acuerdo con las leyes vigentes. Los contratos que se celebren con
terceros incluiran lo concerniente a la propiedad y derechos de explotacidon comercial de la
informacién que Bioenergy reciba o entregue y los de la informacién que se utilice o genere
en su desarrollo; restringiendo la utilizacién terceros de la informaciéon que reciban en
desarrollo de contratos con la Sociedad. Esto se aplicard a todos los contratos y convenios,
incluyendo los que se celebren con universidades y estudiantes. Se encuentra
explicitamente prohibido el uso de informacion reservada de propiedad de terceros en los
procesos internos de la Sociedad, salvo que se cuente con autorizacidon expresa del tercero.
Los empleados y contratistas que incurran en esta practica responderdn personalmente por
las consecuencias civiles, penales, disciplinarias, administrativas o fiscales derivadas de ella.

51. ENTREGA A TERCEROS

Bioenergy suministrara a terceros, previa solicitud escrita, motivada y a costa del solicitante,
la informacién que repose en sus archivos, con excepcion de la que goce de reserva legal y
de aquella que afecte, incida o ponga en riesgo los negocios de la Sociedad o afecte
derechos de terceros. El suministro de informacidn a accionistas y terceros se canalizara a
través de la Presidencia.

52. PROTECCION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cada uno de los empleados de la Sociedad sera responsable por la adecuada conservacién
y proteccion de la informacidn generada en el curso de las actividades de Bioenergy. La
Sociedad proveerd los medios que sean necesarios para permitir la proteccién vy
conservacion de la informacion. Las diferentes unidades organizacionales de Bioenergy
podran restringir la entrega o venta a terceros de la informacidon que consideren
especialmente sensible para los intereses de la Sociedad. Se estableceran los
procedimientos internos para clasificar y proteger esta informacion.
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Se tomaran las medidas conducentes a proteger fisicamente la informacién en caso de
siniestros. Estas medidas deberan garantizar la continuidad de las operaciones basicas de la
Sociedad. Se tomardn igualmente las medidas conducentes a proteger la informacion
contra accesos no autorizados a través de redes o mecanismos similares. Se desarrollaran
programas de divulgacidn sobre las normas de utilizacién de los recursos informaticos,
buscando la interiorizacidn y aplicacidon por parte de todos los empleados de la Sociedad.

53. ESTANDARES DE INFORMACION

El manejo de la informacion por parte de cualquier persona vinculada a Bioenergy debera
hacerse en forma responsable y deberda ser utilizada en razén de sus funciones,
exclusivamente para el ejercicio de las mismas, con plena observancia del procedimiento
establecido para la revelacion de informacién a terceros; teniendo especial cautela con la
informacién catalogada como reservada, sobre todo aquellos asuntos que tengan relacién
con su ventaja competitiva, su estrategia corporativa, su competencia, precios y campafas.
La informacidn se puede clasificar asi:

(i) Informacién general: Aquella que es de uso general, no clasificada como
reservada.
(ii) Informacidn reservada: Material que compete exclusivamente a miembros de la

Junta Directiva, Presidente, Asesor Juridico y Jefes de Area. Del mismo modo,
forman parte las comunicaciones que comporten riesgo para la entidad, afecten
derechos de terceros o involucren estrategias de negociacidon o competitividad.

Bioenergy suministrard informacién general que permita a los accionistas y demas
inversionistas contar con informacidn oportuna y veraz, para realizar su inversién.

54. MEDIOS DE INFORMACION

La informacién general indicada anteriormente serda publicada y actualizada
peridodicamente en la pagina electrénica de Bioenergy www.bioenergy.com.co o la que haga
Sus veces.

CAPITULO IX: CONTROL

55. CONTROLES

Los controles en la organizacién son de dos clases segun su naturaleza: externos e internos.
Los accionistas e inversionistas cuentan con mecanismos especificos para hacerle
seguimiento a las actividades de la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna. Asi mismo, tienen
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derecho a ser informados de manera oportuna sobre los hallazgos relevantes encontrados
en el funcionamiento de Bioenergy.

56. CONTROLES EXTERNOS

Son basicamente los ejercidos por la Revisoria Fiscal y la Superintendencia de Sociedades.
También caben en esta categoria los ejercidos por las agencias calificadoras de riesgo.

57. LA REVISORIA FISCAL

La Sociedad tendrd un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea
General de Accionistas. De conformidad con lo establecido en la Ley y en los Estatutos
Sociales, el periodo del Revisor Fiscal serd igual al de la Junta Directiva, pero en todo caso
podrd ser reelegido o removido en cualquier tiempo por la Asamblea General de
Accionistas. Para su eleccién se tendran en consideracién personas especializadas en el
ejercicio del control externo.

58. REQUISITOS

Para ejercer el cargo de Revisor Fiscal la Sociedad sélo podra elegir a personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley y los Estatutos Sociales.

59. REMUNERACION
El Revisor Fiscal devengara la remuneracion u honorarios que apruebe la Asamblea General

de Accionistas, de acuerdo con criterios tales como su idoneidad, experiencia profesional
en auditoria de compainiias similares y en las directrices del mercado.

60. RESPONSABILIDADES

Dentro de las funciones del Revisor Fiscal que estan previstas en la Ley y en los Estatutos
Sociales.

61. COMUNICACION DE LOS HALLAZGOS

Con el objeto de comunicar los hallazgos materiales que realice, el Revisor Fiscal debera: (i)
Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva, a la Asamblea General de Accionistas,
o al Presidente, a quien corresponda de acuerdo con la competencia del érgano y de la
magnitud del hallazgo a su juicio, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
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de Bioenergy y en el desarrollo de sus negocios. (ii) Convocar a reuniones extraordinarias
de la Asamblea General de Accionistas cuando lo juzgue necesario.

62. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con el fin de preservar la independencia del Revisor Fiscal de la Sociedad, no podra ocupar
este cargo quien tenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Ley y en los Estatutos Sociales.

Adicionalmente, no podra ser designado como revisor fiscal o auditor externo a quien haya
recibido ingresos de Bioenergy que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas de su
ultimo ingreso anual del aflo inmediatamente anterior.

El Revisor Fiscal o auditor externo designado no podra desempeiar o ejercer en Bioenergy
directamente o a través de terceros servicios distintos de los de auditoria, que
comprometan su independencia en el ejercicio del cargo.

63. ACTIVIDADES PROHIBIDAS

La firma o persona que ejerza las funciones de revisoria fiscal no podra prestar a Bioenergy
los siguientes servicios:

(i) Teneduria de libros y otros servicios relacionados con los registros contables o
estados financieros de Bioenergy.

(ii) Disefio e implementacion de sistemas de informacion financiera.

(iii) Tasacion o valuacion de servicios, emisidon de opiniones o contribucion en
informes.

(iv) Prestacidon de servicios actuariales.

(v) Prestacidn de servicios tercerizados de auditoria interna.

(vi) Ejercicio de funciones de gerencia y recursos humanos.

(vii)  Prestacidn de servicios de corretaje o trading, asesoria de inversiones o servicios
de banca de inversion.

(viii)  Prestaciéon de servicios legales y servicios de peritaje no relacionados con
revisoria fiscal.

(ix) Cualquier otro servicio que determine el Comité de Auditoria o la Junta Directiva.

64. INFORME DEL REVISOR FISCAL

El informe del Revisor Fiscal se presentara anualmente en los Estados Financieros, junto con
sus anexos y el detalle de los hallazgos y salvedades presentados.
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65. SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

En ejercicio del control que ejerce la Superintendencia de Sociedades sobre Bioenergy, la
Sociedad estd obligada a enviarle la informacién que solicite dicha entidad.

66. AUDITORIAS ESPECIALIZADAS SOLICITADAS POR LOS ACCIONISTAS

Un ndmero plural de accionistas que representen por lo menos el cinco por ciento (5%) de
las acciones suscritas de Bioenergy, podrdn solicitar al Presidente de Bioenergy, la
realizacion de auditorias especializadas, bajo el costo y responsabilidad de los solicitantes.
Las auditorias especializadas se podrdn llevar a cabo en cualquier momento y sobre los
documentos que autoriza el articulo 447 del Cdédigo de Comercio. Las auditorias
especializadas no podrdn versar sobre documentos que ostenten el caracter de reservados
de conformidad con la Ley.

Las auditorias especializadas deberan versar sobre asuntos especificos y no podran
adelantarse sobre secretos industriales ni respecto de materias cuya confidencialidad se
protege por la legislacion sobre derechos de propiedad intelectual.

En ningun caso las auditorias especializadas podran implicar una afectacién de la autonomia
de los administradores, segun las facultades legales y estatutarias.

Los papeles de trabajo del auditor especial estardn sujetos a reserva y deberan conservarse
por un tiempo no inferior a cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su elaboracion.

La solicitud para realizar auditorias especializadas se presentara por escrito ante el
Representante Legal, indicando las razones que motivan su realizacion, los hechos y
operaciones a auditar y el tiempo de duracién. Las personas que se contraten para realizar
las auditorias especializadas deberan ser profesionales idéneos, reconocidos como tales de
acuerdo con la Ley y cumplir con los requisitos exigidos en la Ley y los Estatutos Sociales
para ser Revisor Fiscal de la Sociedad. El auditor externo serd elegido conforme a
procedimientos que garanticen su seleccion objetiva e independencia.

El Representante Legal deberd tramitar la solicitud en cuestion de manera expedita y
eficiente, facilitando las actividades del auditor, en coordinacién con las dependencias de
la Sociedad que deban colaborar para que su practica sea viable.

Los resultados de la auditoria especializada deberan darse a conocer en primera instancia
al Presidente de Bioenergy, quien dispone de treinta (30) dias habiles para pronunciarse.
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Estos resultados y el pronunciamiento del Presidente de Bioenergy se daran a conocer a la
Junta Directiva. En el caso de existir la posibilidad de transgresiones a las normas legales, se
dara traslado a las autoridades competentes.

67. ADMINISTRACION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO

La administracion de riesgos y el sistema de Control Interno de Bioenergy busca proveer
seguridad razonable en el logro de sus objetivos estratégicos y operacionales, en el reporte
de la informacidén y en el cumplimiento normativo interno y externo, a través de la gestiéon
oportuna de sus riesgos y la efectividad de sus medidas de mitigacidn, lo anterior se
enmarca en el estandar internacional COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, por sus siglas en inglés).

Bioenergy estd comprometida con establecer y mantener un sistema de administraciéon de
riesgos y control interno basado en una cultura de autocontrol, articulado con la estrategia
y sus procesos, generando sinergias enfocadas en generar valor a través de la
responsabilidad que tienen todos los funcionarios de asegurar la gestion de los riesgos, la
efectividad de las medidas de mitigacion a su cargo, el reporte de eventos vy las deficiencias
encontradas, asi como velar por el mejoramiento continuo de sus procesos.

Por lo anterior, Bioenergy ha establecido una estructura organizacional que soporta la
gestion de riesgos y el control interno, asi como ha asignado responsabilidades especificas
para su definicién, implementacion, monitoreo y mejora, siendo los maximos responsables
la Junta Directiva, el Comité de Auditoria y la Presidencia.

68. FUNCION DE LA AUDITORIA INTERNA

La Auditoria Interna tiene como mision en Bioenergy proveer actividades de aseguramiento
y servicios de consultoria de manera independiente y objetiva, disefiados para agregar valor
y contribuir activamente al mejoramiento de las operaciones de la Empresa, a través de la
utilizacidn de un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar la eficacia y eficiencia de los
procesos de gestidon de riesgos, control y gobierno.

Para garantizar la independencia de la funcidon de Auditoria Interna, esta dependera
funcionalmente del Comité de Auditoria de la Junta Directiva y administrativamente del
Presidente de Bioenergy. La Funcién de Auditoria Interna en Bioenergy, esta reglamentada
por el Estatuto de Auditoria Interna, el cual es aprobado por el Comité de Auditoria de la
Junta Directiva.
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Se establecera un Plan General de Anual de Auditoria Interna para Bioenergy, el cual serd
aprobado por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva.

CAPITULO X: GESTION DE RIESGOS
69. INTRODUCCION

Bioenergy esta inmersa en una industria muy dindmica y de alta incertidumbre, por lo que
una adecuada gestién integral de riesgos se constituye en una herramienta critica para
realizar una gestién efectiva de las oportunidades y efectos adversos a los que se enfrenta.

La gestidn integral de riesgos en Bioenergy busca trazar unos lineamientos generales y
fundar una cultura que incorpore la gestidon de riesgos, permitiendo asi tomar decisiones
informadas, contemplando los posibles escenarios tanto positivos como negativos, y
minimizando el riesgo de afectar recursos valiosos para la Sociedad. Como marco de gestiéon
de los riesgos se establecen politicas empresariales y procedimientos de identificacion,
valoracién, manejo y evaluacion de los riesgos.

70. IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE RIESGOS EN BIOENERGY

Bioenergy realiza la identificacion de riesgos en cada uno de sus macro procesos. Los
principales riesgos a los que esta expuesta Bioenergy en los términos establecidos en los
Estatutos Sociales y en el presente Cddigo.

71. VALORACION DE RIESGOS EN BIOENERGY

Con el fin de enfocar las acciones y los recursos para el manejo de los riesgos que se han
identificado, se priorizan los riesgos a través de un ejercicio de valoracidn semi-cualitativa
de los riesgos, considerando su probabilidad de ocurrencia y el impacto que pueda tener
sobre cinco recursos valiosos de Bioenergy: econdmico, humano, medio ambiente, imagen
corporativa y clientes. Con lo anterior, se construyen los mapas de riesgos por macro
proceso y un mapa de riesgos corporativo, que se actualizan periddicamente, permitiendo
visualizar los riesgos de acuerdo con su vulnerabilidad. Esto facilita el priorizar de las
acciones, el analisis de los riesgos, y el seguimiento, monitoreo y control de los mismos.

72. MANEJO DE RIESGOS

Bioenergy aplica diferentes estrategias que le permiten llevar sus riesgos hacia niveles
tolerables. Para cada riesgo se selecciona la alternativa que presente la mejor relacion entre
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el beneficio esperado y el costo en que se debe incurrir para su tratamiento. Entre las
estrategias posibles se encuentran las de evitar los riesgos, mitigarlos, compartirlos,
transferirlos, aceptarlos y aprovecharlos.

CAPITULO XI: CONFLICTOS DE INTERES

73. DEFINICION
Se entiende que hay conflicto de interés, entre otros, cuando:

(i) Existen intereses contrapuestos entre un Administrador, asesor o cualquier
empleado de la Sociedad y los intereses de Bioenergy, que pueden llevar a aquel
a adoptar decisiones o a ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros
y en detrimento de los intereses de la Sociedad, o

(ii) Cuando exista cualquier circunstancia que pueda restarle independencia,
equidad u objetividad a la actuaciéon de un Administrador, asesor o de cualquier
empleado de Bioenergy y ello pueda ir en detrimento de los intereses de la
Sociedad.

Para los efectos del presente Cddigo, serdn administradoras las personas definidas como
tales en el articulo 22 de la Ley 222 de 1995. El Presidente, los miembros de la Junta
Directiva y todos los empleados, asesores de Bioenergy, deberan actuar con diligencia y
lealtad hacia la Sociedad, y deberdn abstenerse de intervenir, directa o indirectamente, en
los estudios, actividades, gestiones, decisiones o actuaciones en los que exista un conflicto
deinterés, de acuerdo con la definicidn antes citada. El Presidente, los miembros de la Junta
Directiva y todos los empleados de Bioenergy, deberan abstenerse de:

1. Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la ley, los intereses de
la Sociedad o que puedan perjudicar el cumplimiento de sus deberes vy
responsabilidades o afectar el buen nombre de Bioenergy.

2. Realizar cualquier negocio u operacién con fundamento en sentimientos de amistad
o enemistad.

3. Abusar de su condicidon de directivo, empleado, funcionario o colaborador de
Bioenergy para obtener beneficios, para si o para terceros, relacionados con los
productos o servicios que presta la Sociedad, o para obtener beneficios personales
de proveedores, contratistas, clientes o usuarios.
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4. Otorgar alos accionistas cualquier tipo de preferencia econdmica que esté por fuera
de los parametros y politicas establecidos por LA SOCIEDAD para los diferentes
negocios que realice.

5. Realizar cualquier operacion que dé lugar a conflicto de interés en razén de la
informacién privilegiada a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.

6. Los directivos, empleados, funcionarios y colaboradores de la Sociedad no podran
dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta, regalos, favores, donaciones,
invitaciones, viajes o pagos de ninguna persona con la que directa o indirectamente
la Sociedad realice negocios, o que esté interesada en realizarlos.

74. REVELACION DE LOS CONFLICTOS EN LA SOCIEDAD

Los miembros de la Junta Directiva, el Presidente, los Directores, los Asesores y todos los
demas empleados de Bioenergy deberan revelar cualquier conflicto entre sus intereses
personales y los intereses de Bioenergy al tratar con clientes, proveedores, contratistas y
cualquier persona que realice o pretenda ejecutar negocios con la Sociedad o con empresas
en las que ésta tenga participacién o interés, directa o indirectamente.

75. ADMINISTRACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
Para solucionar situaciones de conflicto de interés, se atendera el siguiente procedimiento:

a) En caso de que el conflicto de interés atafia a un empleado de la Sociedad, diferente
de los Administradores de la misma, debera informar por escrito a su superior jerarquico a
efectos de que éste defina sobre el particular y si estima que existe el conflicto de interés,
designe a quien reemplazard a la persona incursa en él;

b) En caso de que el conflicto de interés atafia a un Administrador de Bioenergy, se
dara cumplimiento a lo establecido en el numeral 72 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995.

Los miembros de la Junta Directiva dardn a conocer a este mismo drgano societario la
situacion de conflicto de interés. La duda respecto de la configuracion de actos que
comporten conflictos de interés no exime al miembro de la Junta Directiva de la obligacion
de abstenerse de participar en las actividades respectivas.
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CAPITULO XII: VINCULOS JURIDICOS Y ECONOMICOS ENTRE PROVEEDORES Y COMPRADORES CON LOS
ACCIONISTAS, MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, PRESIDENTE Y DEMAS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD

76. CONFLICTOS DE INTERES

Los accionistas, el Presidente, los miembros de la Junta Directiva y todos los empleados de
la sociedad deben evitar cualquier conflicto entre sus intereses personales y los intereses
de Bioenergy, al tratar con contratistas, proveedores, compradores, vendedores y cualquier
otra persona natural o juridica que realice o pretenda realizar negocios con Bioenergy, o
con las empresas en las cuales ésta tenga participacion o intereses, directa o
indirectamente. En caso de conflictos de interés, el accionista, miembro de Junta,
Presidente o el empleado debera abstenerse de participar de cualquier manera en el acto
respectivo.

CAPITULO XIl: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
77. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Bioenergy cuenta con mecanismos de resolucién de controversias para promover la
inversion extranjera, las relaciones comerciales y facilitar la convivencia entre los
accionistas, grupos de interés y administracién de la Sociedad. Con estos mecanismos se
pretende resolver de manera agil, econdmica y especializada las controversias derivadas de
las relaciones entre (i) la Sociedad y sus grupos de interés, (ii) entre accionistas vy (iii) en
general, para la solucién de controversias derivadas del gobierno corporativo.

Los conflictos que se presenten entre la Sociedad y sus accionistas y entre éstos, se
intentardn solucionar, en primera instancia, por la via del arreglo directo o por amigables
componedores o con la ayuda de conciliadores del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la
Cadmara de Comercio de Bogotd D.C.

CAPITULO IX: NEGOCIACION DE VALORES
78. PROHIBICION DE ADQUIRIR O ENAJENAR ACCIONES DE LA EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 404 del Cédigo de Comercio, los
administradores de Bioenergy no podran, directamente ni por interpuesta persona,
enajenar o adquirir acciones de la misma Sociedad mientras estén en ejercicio de sus cargos,
sino cuando se trate de operaciones ajenas a motivos de especulacidn y con autorizacion
de la Junta Directiva, otorgada con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros, excluido el del solicitante, o de la Asamblea General de Accionistas, con el voto
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favorable de la mayoria ordinaria prevista en los Estatutos Sociales, excluido el del
solicitante. Los Administradores de la Sociedad deberan informar al Presidente o en el caso
de éste ultimo, a la Junta Directiva dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su
realizacion, respecto de las negociaciones que efectlien sobre acciones u otros valores
emitidos por Bioenergy, con indicacion de los términos en que las mismas hayan sido
llevadas a cabo. Esta informacién quedard a disposicion de los accionistas e inversionistas
en la Oficina Juridica de la Sociedad.

79. PROHIBICION DE REPRESENTAR ACCIONES EN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Salvo los casos de representacion legal, los Administradores y, en general, los empleados
de Bioenergy no podran representar en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas
acciones distintas de las propias, mientras estén en ejercicio de sus cargos, ni sustituir los
poderes que se les confieran. Tampoco podran votar los estados financieros y cuentas de
fin de ejercicio ni las de liquidacion.

80. ADbQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

De conformidad con lo previsto los estatutos, la Sociedad podrd adquirir sus propias
acciones por decisidon de la Asamblea General de Accionistas. Para realizar esta operacién
empleara fondos tomados de las utilidades liquidas o de la reserva que al efecto se haya
creado y siempre que dichas acciones se encuentren totalmente pagadas. Mientras esas
acciones pertenezcan a la Sociedad, quedan en suspenso los derechos inherentes a las
mismas. La enajenacién de las acciones readquiridas se hard en la forma indicada para la
colocacién de acciones en reserva.

81. ENAJENACION DE ACCIONES

Las acciones seran transferibles conforme a las leyes y a los Estatutos y estara sujeto al
derecho de preferencia en los términos establecidos. La enajenacidn se perfeccionara por
el solo consentimiento de los contratantes, pero para que este acto surta su efecto en
relacion con la Sociedad, realizandose la tradicidn, sera necesaria su inscripcién en el libro
de Registro de acciones mediante orden escrita de enajenante. Esta orden puede darse en
forma de endoso hecho sobre el titulo respectivo. Para hacer la nueva inscripcion y expedir
el titulo al adquiriente, serd menester la previa cancelacion de los titulos del tradente.

82. PRENDA Y USUFRUCTO DE ACCIONES

De conformidad con lo previsto en los Estatutos, la constitucidon de contratos de prenda,
anticresis, fiducia, usufructo o cualquier otro gravamen sobre acciones, bien con propdsitos
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de garantia o para cualquier otro fin, requerird la aprobacidon de la Junta Directiva. Su
registro se hard por la oficina juridica de la Sociedad.

83. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Le corresponde a la Junta Directiva y al Presidente de Bioenergy velar por el permanente
cumplimiento de las medidas especificas respecto del Gobierno de la Sociedad, su conducta
y su informacidn, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en
sus acciones o en cualquier otro valor que emita, la adecuada administracion de sus asuntos
y el conocimiento publico de su gestidn. Le corresponde igualmente al Presidente de la
Sociedad compilar tales medidas en el Cédigo de Buen Gobierno, someterlo a la aprobacion
de la Junta Directiva, actualizarlo, y mantenerlo permanentemente en las instalaciones de
la Sociedad a disposicién de los accionistas e inversionistas.

84. RECLAMACIONES DE ACCIONISTAS E INVERSIONISTAS

Cuando un accionista o inversionista considere que se ha desconocido o violado una norma
del Cddigo de Buen Gobierno, podra dirigirse por escrito a la Junta Directiva de Bioenergy,
indicando las razones y hechos en los que sustenta su reclamacién, nombre, cédula de
ciudadania, direccién, teléfono y ciudad para garantizar que sera posible responderle su
solicitud. La Secretaria de la Junta remitird la solicitud anterior a la Junta Directiva quien
estudiard, dard respuesta a la misma y tomara las medidas necesarias para que no se
vulneren las disposiciones indicadas. La Junta Directiva podra delegar esta funcién en el
Comité de Gobierno Corporativo.

85. DIVULGACION Y CONSULTA
El presente Cddigo y cualquier enmienda, cambio o complementacidon que se haga del

mismo, seran informados y publicados en forma oportuna, en la pagina electrénica de
Bioenergy www.bioenergy.com.co o la que haga sus veces.

86. VIGENCIA

El presente Cédigo de Buen Gobierno empezard a regir a partir de su aprobacién por parte
de la Junta Directiva de Bioenergy.



