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1. OBJETO

Establecer los lineamientos que orientan y regulan la gestion de BIOENERGY S.A. —
BIOENERGY ZONA FRANCA S.A.S. (de ahora en adelante BIOENERGY); en cuanto al
Respeto a Derechos Humanos; reconociendo la importancia de contar con una politica de
Respeto a Derechos Humanos para fortalecer el relacionamiento con los Grupos de
Interés.

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal directo, contratista y subcontratistas que desarrolle trabajos en
nombre de BIOENERGY, en las diferentes actividades, dependencias, areas e
instalaciones. Quienes tienen el deber de respetar, establecer los recursos efectivos para
remediar en caso de incumplimiento y promocionar los Derechos Humanos.

3. GLOSARIO

Derechos Humanos: Se entiende como Derechos Humanos, aquellas facultades,
prerrogativas y libertades fundamentales inherentes a los seres humanos Yy que se
caracterizan por ser irrevocables, inalienables, intransmisibles, e irrenunciables y cuyo
ejercicio efectivo resulta indispensable para el desarrollo integral de toda persona. Estos
derechos se encuentran reconocidos en la Constitucion Politica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por el Estado Colombiano.

Debida Diligencia: Proceso para la identificacién, evaluacion, prevencion, mitigacion y
reparacion (si es el caso), de los impactos negativos de los derechos humanos, por
actividades de la empresa.

Deber de Respeto: Abstenerse de vulnerar los derechos humanos de terceros, y hacer
frente a las consecuencias negativas sobre los derechos humanos en las que tengan
alguna participacion.

4. DOCUMENTOS DEROGADOS
NO APLICA

5. REFERENCIAS NORMATIVAS

Constitucion Politica de Colombia.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Declaracion de la Organizacion del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales del trabajo.

¢ Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos.
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* Principios Rectores sobre empresas y los derechos humanos: puesta en practica del
marco de las Naciones Unidas para “proteger, respetar y remediar”

6. CONDICIONES GENERALES

BIOENERGY respalda y aplica los derechos y principios consagrados en los documentos
de referencia normativa y se compromete a llevar a cabo sus negocios de acuerdo con
estos principios.

BIOENERGY promueve el absoluto respeto a los Derechos Humanos, rechazando
cualquier tipo de abuso o violacién de los mismos. En este sentido, BIOENERGY
condenaréa publicamente las violaciones a los Derechos Humanos, exhortando a una
investigacion completa e imparcial de los abusos reportados y respaldando las acciones
que se desplieguen para que los responsables sean sometidos a la justicia y que la
cultura de la impunidad desaparezca.

BIOENERGY se compromete a actuar con debida diligencia frente a riesgos e impactos
en derechos humanos si como frente a presuntas violaciones de los derechos humanos e
infracciones del Derecho Internacional Humanitario

7. DESARROLLO

Con esta politica, BIOENERGY se compromete en el desarrollo de su objeto social a
respetar, reparar cuando se deba y promover los derechos y libertades de todas las
personas. Asi mismo, BIOENERGY procurara el respeto de los Derechos Humanos por
parte de sus trabajadores, contratistas y demas grupos de interés.

Como empresa socialmente responsable, BIOENERGY trabaja por la plena vigencia, en
su gestion, de los derechos colectivos y del ambiente que involucran los intereses de la
comunidad y se declara favorable al enfoque del desarrollo sostenible en su quehacer.

BIOENERGY repudia los crimenes de guerra, de lesa humanidad, el genocidio, la tortura,

las desapariciones forzadas, los secuestros y demas violaciones al Derecho Internacional
Humanitario.

Sin detrimento de la plena vigencia de todos los derechos y principios consagrados en los
instrumentos relacionados en el numeral quinto de este documento, dado el impacto
social en su gestion cotidiana, BIOENERGY asegurara el cumplimiento del respeto por los
derechos humanos en su cadena de valor, de acuerdo con sus competencias legalmente
establecidas, velando para que sus trabajadores directos, contratistas y subcontratistas
respeten los derechos humanos, especialmente los aqui enunciados:

* Erradicacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
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¢ Eliminacion del trabajo forzado y obligatorio.

¢ Libertad de asociacion sindical y negociacion colectiva.

* Abolicion de cualquier forma de trabajo infantil.

» Justa remuneracion, condiciones de trabajo dignas, favorables y adecuadas.

* Desarrollar las actividades de seguridad de las operaciones y de la infraestructura
de la empresa dentro de un marco de respeto a los derechos humanos y
observancia del DIH, especificamente en lo concerniente al desempefio que en
este sentido realizan tanto las fuerzas militares y de policia, como las empresas
de vigilancia y seguridad privada.

* Respeto a los derechos de las comunidades, afrodescendientes, pueblos
indigenas y minorias étnicas en el area de influencia.

¢ Derechos colectivos y del medio ambiente que involucran a los intereses de la
comunidad en el area de influencia.

* Eliminaciéon de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorcion y el
soborno.

8. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION Y SISTEMAS DE GESTION

BIOENERGY para asegurar la implementacion y puesta en practica de la Politica de
Respeto a Derechos Humanos disefiara los siguientes mecanismos:

8.1 Plan Tactico de Derechos Humanos

8.1.1. Debida diligencia y trazabilidad de la operacion de BIOENERGY
respetuosa de los Derechos Humanos

En este apartado se incluye: analisis y administracién de riesgos de DDHH: sistema de
quejas, denuncias y reclamos; aseguramiento de los Derechos Humanos en la cadena de
valor que incluya proveedores y organismos de seguridad.

8.1.2 Capacitacién y Divulgacién
BIOENERGY agrega valor a su operacion a través de la promocion de los Derechos

Humanos en el entorno de la operacién agroindustrial de la empresa con los grupos de
interés.

8.1.3 Verificacion y Notificacion

BIOENERGY hara visible de forma transparente su gestibn y resultados en el
cumplimiento de la Politica de Respeto a Derechos Humanos, notificando los resultados
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por diferentes medios de BIOENERGY, como el Reporte de Gestion Anual y el evento de
rendicion de cuentas publicas anual.

Esta politica serd comunicada a las partes interesadas y a todas las personas que

trabajan en BIOENERGY o en nombre de ella, e implementada a todos los niveles y

componentes incluidos en el alcance del sistema. Ademas sera revisada anualmente por
parte de la alta gerencia

9. REGISTRO

NO APLICA

10. CONTINGENCIAS
NO APLICA

11. ANEXOS

NO APLICA

Para mayor informacion sobre este documento dirigirse a quien lo elabord, en nombre de la dependencia responsable:

Maria Isabel Franco Mejia
maria.franco@bioenergy.com.co
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