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PLAN ANTICORRUPCION — BIOENERGY 2017
1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 124 del 26 de enero de 2016, del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y Estrategias para La Construccion del Plan Anticorrupcién, se genera el
reporte para el periodo de mayo a agosto de 2017 enmarcado en el Plan establecido por Bioenergy
para mitigar el riesgo anticorrupcién con la conviccién de cero tolerancias frente a estos actos.

2. OBIJETIVO

Presentar el avance del plan anticorrupcién de BIOENERGY, relacionando el resultado de las etapas
del ciclo de gestidn de riesgos ejecutadas, asi como las iniciativas de prevencién y conocimiento del
cddigo de ética.

3. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
3.1. Metodologia para la Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcién

La metodologia adoptada para la construccidn del mapa de riesgos en Bioenergy obedece los
lineamientos de la Guia de Gestidn de Riesgos en Ecopetrol VEI-G-010, llevando a cabo las siguientes
etapas del ciclo de gestién de riesgos:

. Identicacion . . . .
Planeacién " 4 Evaluacion Tratamiento Monitoreo Comunicacién
el Tratamiento [y — — —

Durante este periodo se han ejecutado las etapas de Planeacion e Identificacion / Tratamiento de
Riesgos de proceso.

3.1.1. Planeacion:

Para llevar a cabo la planeacién del ciclo de gestion de riesgos en Bioenergy fue realizada una
priorizacion con el fin de abordar entre mayo y agosto los procesos con mayor exposicion al riesgo de
fraude, corrupcidn y LAFT asociados al Control interno de Reporte Financiero

e Gestion de Deuda

e Tesoreria

e Cierre Contable

e Costos de

e Propiedad, Planta y Equipo
e Deterioro de activos

e Tecnologia de Informacion
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e Activos bioldgicos

e Costos agricolas e industriales

e Contratacion de personal y Nomina

e Compras y Contratacién

e |nventario y deterioro de inventarios

e Ventasy cuentas por cobrar-cartera

o Notas a los estados financieros

e Determinacidn de provisiones y pasivos contingentes
e Comercio exterior

e Impuestos

3.1.2. Identificacion:

La identificacién de los riesgos en los procesos se ha realizado de manera integral identificando los
riesgos que existen a nivel operativo frente a la materializacién del fraude, corrupcién y LAFT. De esta
manera los controles encargados de disminuir el nivel de exposicidn de los riesgos identificados para
estas tematicas podran encontrarse en la matriz de riesgos y controles de Bioenergy clasificados como
controles de cumplimiento de acuerdo con las siguientes tipologias:

a. Fraude por manipulacién de activos, manipulacion de informacion, manipulacién de
gastos, falsedad/suplantacion.

b. Corrupcion por conflictos de interés, soborno, soborno trasnacional, pagos de
facilitacion.

c. Lavado de activos o financiacion del terrorismo (LA/FT) por realizar negocios con
empresas vinculadas en listas restrictivas (OFAC o lista Clinton), constituir acuerdos comerciales
con empresas fachadas del narcotrdfico, adquirir titulos inmobiliarios provenientes de
actividades ilicitas, etc.

Con corte a agosto 31 de 2017 se tienen identificados 86 controles de cumplimiento. El detalle
se puede consultar en el archivo adjunto.
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4, POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

En concordancia con el Cédigo de Etica, Normas Internas y Procedimientos, Bioenergy se propone
lograr siguientes objetivos:

1. Promover la cultura de actuacién ética y de prevencidn, deteccién y control de cualquier
desviacién al Marco Etico de BIOENERGY.
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2. Afianzar el compromiso de los empleados, miembros de Junta Directiva de BIOENERGY,
contratistas y proveedores, para asegurar el cumplimiento de las Piedras Angulares
(Responsabilidad, Integridad y Confianza), los principios de relacionamiento, politicas, normas
y procedimientos de BIOENERGY.

3. Establecer los mecanismos de identificacion, prevencién, deteccién, reporte y respuesta ante
actos de corrupcidn, fraude, lavado de activos y/o financiacién del terrorismo, regalos y
conflictos de interés que puedan presentarse en BIOENERGY.

4. Enfocar y aplicar el presente Plan a todos los procesos en los que se presenten factores de

riesgo asociados a fraude, corrupcidon y administracidon del riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.

5. PLAN DE ACCION A DESARROLLAR EN EL TERCER CUATRIMESTRE 2017

A continuacioén, se relacionan las acciones de tratamiento que se desarrollaran en el afo 2017 en
relacién con los riesgos de corrupcion.

Riesgo Accidn de Tratamiento Actividad Estatus
Incumplimiento a las normas Reforzamiento de la divulgacion Capacitacion y Cumplida
relacionadas con prevencién de | del Codigo de Etica Firma por
lavado de activos, financiacién | Compromiso Etico / Conflicto de Empleados y
del terrorismo, corrupcion y/o Interés. Directores
fraude.

Materializacion de riesgos de Construccidon de matriz de riesgos y Control internoy
fraude, corrupcion y LAFT controles por procesos Aseguramiento En desarrollo

6. Mecanismos para la atencion a nuestros Grupos de Interés, gestion de canales receptores de
denuncias, consultas, dilemas.

Bioenergy entiende que un adecuado ejercicio de relacionamiento con sus Grupos de Interés, supone la
existencia de canales de comunicacién que contribuyan a mantener y mejorar las relaciones de
confianza.

Es asi como, Bioenergy cuenta con mecanismos de participacién que permiten informar oportunamente
sobre las actividades desarrolladas. Para ello, se han establecido los siguientes canales de comunicacion
e informacion con los Grupos de Interés:

- Procedimiento para la gestién de Asuntos éticos
- Informes de Sostenibilidad (anuales)
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