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Estandar GRI Contenido Ubicacion Omisiones 0oDS

GRI 102: Contenidos Generales

Perfil de la organizacion

CONTENIDOS GEMERALES/ Perfil y

Contenido 102-1 Mombre de la organizacion Estrateqia

CONTENIDOS GENERALES/ Perfil y
Contenido 102-2 Actividades, marcas, productos v servicios Estrategia

CONTENIDOS GENERALES( Perfil y
Contenido 102-3 Ubicacion de la sede Estrateqia

CONTENIDOS GEMERALES/ Perfil y
Contenido 102-4 Ubicacion de las operaciones Estrateqia

CONTENIDOS GENERALES/ Perfil y
Contenido 102-5 Propiedad vy forma juridica Estrategia

CONTENIDOS GEMERALES/ Perfil y
Contenido 102-6 Mercados servidos Estrateqia

CONTENIDOS GENERALES/ Perfil y
Contenido 102-7 Tamario de la organizacion Estrategia

CONTENIDOS GENERALES/ Perfil y
Contenido 102-5 Informacion sobre empleados v ofros trabajadores Estrategia

CONTENIDOS GENERALES/ Cadena de
Contenido 102-9 Cadena de suministro suministro

CONTENIDOS GENERALES. Durante &l
periodo del reporte, no se presentaron
Cambios significativos en la organizacidn y su cadena | cambios significativos en la organizacidn ni
Contenido 102-10 de suministro en la cadena de suministro

DIMENSION AMBIENTAL La gestion
ambiental de Bioenergy propende por aplicar
el principic de precaucion conforme al
principio 15 de la Declaracidn de Rio sobre el
IMedio Ambiente v el Desarrollo de la ONU.

Contenido 102-11 Principic o enfoque de precaucidan
La compariia no se encuentra adherida a
iniciativas externas, sin embargo, cuenta con
procesos de Anticorrupcion y desarrolla
iniciativas que contribuyen en la gestion de
Contenido 102-12 Iniciativas externas las metas de los ODS y el pacto global.

Contenido 102-13 Afiliacion a asociaciones Asocania y Fedebiocombustibles
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Estrategia

Contenido 102-14

Declaracién de altos ejecutivos responsables de la
toma de decisiones

Mensaje a los grupos de interés

Contenido 102-15

Principales impactos. nesgos v oportunidades

CONTENIDOS GENERALES/impactos,
riesqos v opertunidades

Etica e integridad

Contenido 102-16

Valores, principios, Estandares v normas de conducta
16Principales impactos, riesgos v oportunidades

CONTENIDOS GEMERALES/ Walores,
estandares de conducta

Contenido 102-17

Mecanismos de asescramiento y preocupaciones
cticas

CONTENIDOS GENERALES! Mecanismos
de asesoramiento para una conducta etica

Gobernanza

Contenido 102-13

Estructura de gobemanza

CONTENIDOS GEMERALES/ Estructura de
gobemanza

Contenido 102-20

Responsabilidad a nivel gjecutive de temas
econdmicos, ambientales v sociales

CONTENIDOS GEMERALES/ Estructura de
gobiemo v comités

Contenido 102-22

Composicion del maximo érgano de gobierno y sus
comités

CONTENIDOS GENERALES/ Estructura de
goblemo v comités

Contenido 102-25

Conflictos de interés

CONTENIDOS GENMERALES/Conflicto de
interés

Contenido 102-26

Funcidn del maximo drgano de gobiemo en la seleccidn
de objetivos, valores v estrategia

CONTENIDOS GENERALES/
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas
econdmicos, sociales v ambientales

Contenido 102-29

Identificacion y gestion de impactos economicos,
ambientales v sociales

CONTENIDOS GENMERALES/impactos

Contenido 102-32

Funcion del maximo drgano de gobiermnmo en la
elaboracion de informes de sostenibilidad

Acerca del informe- El Presidente de la
Compafiia es la persona que da la
aprobacion final al Reporte de Sostenibilidad,
no sin antes haber pasado por la revision y
aprobacion de la Jefatura de Entorno v RSE

Contenido 102-36

Proceso para determinar la remuneracion

1. La Compensacion Fija se determinara de
acuerdo con el tabulador salarial el cual se
clasifica por Familias de cargos y categorias,
basadas en una metodologia de valoracion
de cargos gue permite establecer de manera
ponderada las competencias requeridas,
experiencia, responsabilidades y la incidencia
en los resultados de la organizacion de cada
cargo.

INFORME
SOSTENIBILIDAD
BIOENERGY 2018
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Participacion de los grupos de interés

Contenido 102-40

Lista de grupos de interés

CONTENIDOS GENERALES/Grupos de
interés

Contenido 102-41

Acuerdos de negociacion colectiva

DIMENSION SQCIAL! Gestion Humana-
Asunto material: Relacionamiento con
empleados

0D0S3: Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico

Contenido 102-42

Identificacion vy seleccion de grupos de interés

CONTENIDOS GENERALES/Grupos de
interés

Contenido 102-43

Enfogue para la parficipacion de los grupos de interés

CONTENIDOS GENERALES/Grupos de
interés

Contenido 102-44

Temas vy preccupaciones clave mencionados

A lo largo del informe

Practicas para la elaboracion de informes

Contenido 102-45

Entidades incluidas en los estados financieros
consolidados

ACERCA DEL INFORME

Contenido 102-46

Definicion de los contenidos de los informes y las
Coberturas del fema

CONTENIDOS GENERALES/Grupos de
interés

Contenido 102-47

Lista de los temas materiales

CONTENIDOS GENERALES/Grupos de
interés

Contenido 102-48

Reexprasion de la informacidn

no se presento

Contenido 102-49

Cambios en la elaboracion de informes

Mo se presentaron cambios en la elaboracion
del informe

Contenido 102-50

Periodo objeto del informe

ACERCA DEL INFORME

Contenido 102-51

Fecha del dltimo informe

ACERCA DEL INFORME

Contenido 102-52

Ciclo de elaboracian de informes

ACERCA DEL INFORME

Contenido 102-53

Punto de contacto para preguntas sobre el informe

ACERCA DEL INFORME

Contenido 102-54

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad
con los Estandares GRI

ACERCA DEL INFORME

Contenido 102-55

indice de contenidos GRI

Tabla de contenido e indice de contenido

Contenido 102-56

Verificacion externa

Mo se realiza verificacion externa para este
informe. La Companiia cuenta con un area de
control interno gque monitorea la gestion de
cada una de las areas que suministran
informacion para este reporte.
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TEMA MATERIAL

Desempefio economico

INFORMACION FINANCIERA

GRI 103: Enfoque de
geshion

103-1 por qué es importante

INFORMACION FINANCIERA

103-2 Cdmo se gestiona

INFORMACION FINANCIERA

103-3 Como se evalia

INFORMACION FINANCIERA

GRI 203: Impactos
econdmicos
indirectos

203-2: Impactos econdmicos indirectos significativos

INFORMACION FINANCIERA

ODS 8: Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico

TEMA MATERIAL

Ampliacion de la produccion

INFORMACION FINANCIERA

GRI 103: Enfoque de
gestidn

103-1 por qué es importante

INFORMACION FINANCIERA

103-2 Cdmo se gestiona

INFORMACION FINANCIERA

103-3 Como se evalla

INFORMACION FINANCIERA

Indicador Propio:

Molienda de cafia y produccion de etanol

INFORMACION FINANCIERA

ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura
QDs 12
Produccidn y
consumo sostenible
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GESTION CON CLIEN

ITES

TEMA MATERIAL

Satisfaccion del cliente

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

103-1 por gué es importante

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

103-2 Como se gestiona

DIMENSION SOCIAL/ Gestién con clientes

GRI 103: Enfoque de
gestion

103-3 Cémo se evalla

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

Indicador Propio:

Litros de etanol comerciglizado y KWh comercializados

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

0DS 12:
Produccion vy
CONsUmMo
responsable

TEMA MATERIAL

Desarrollo de tecnologias: Intensificacion del uso de la
tecnologia para mejorar los rendimientos de
produccion.

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

103-1 por gué es importante

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

103-2 Como se gestiona

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

GRI 103: Enfoque de
gestion

103-3 Como se evalla

DIMENSION SOCIAL/ Gestién con clientes

Maquinas para siembra adquiridas

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

Adquisicion de arados de vertedera

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

Indicador Propio:

Equipos de aplicacion de insecticidas adquiridos

DIMENSION SOCIAL/ Gestidn con clientes

Proceso de multiplicacion de semilla por meiosis
iniciado

DIMENSION SOCIAL Gestidn con clientes

0ODS 7: Energia
asequible v no
contaminante.
ODS 9 Industria,
innovacian,
infraestructura

TEMA MATERIAL

Desarrollo de las comunidades.

DIMENSION SOCIAL! Gestidn con las
comunidades

GRI 103: Enfoque de

103-1 por qué es importante

DIMENSION SOCIALS Gestion con las
comunidades

103-2 Como se gestiona

DIMENSION SOCIAL! Gestidn con las
comunidades

DIMENSICN SOCIAL! Gestion con las

QDS 4: Educacion
de calidad
0ODS 10: Reduccion
de la desigualdad
0ODS 11: Ciudades
y comunidades
sostenibles

gestion 103-3 Como se evalia comunidades
GRI 413: 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad
Comunidades local, evaluaciones del impacto v programas de DIMENSION SOCIAL! Gestién con las
locales desarrollo comunidades
DIMENSION SOCIAL! Gestidn con las 0DS 10: Reduccidn
TEMA MATERIAL Participacion comunitaria comunidades de la desigualdad

GRI 103: Enfeque de
gestion

103-1 por qué es importante

DIMENSION SOCIAL! Gestidn con las
comunidades

103-2 Como se gestiona

DIMENSION SQCIAL! Gestidn con las
comunidades

103-3 Como se evallda

DIMENSION SOCIAL/ Gestion con las
comunidades

Indicador Propio:

Programas de fortalecimiento de la educacion Técnica
y espacios de convivencia

DIMENSION SOCIAL! Gestion con las
comunidades

0DS 11: Ciudades
y comunidades
sostenibles




ig INDICE CONTENIDO GRI | oimension sociat

TEMA MATERIAL

Seleccién y Coptratacion

DIMENSION SOCIAL! Gestién Humana

GRI 103: Enfoque de
gestion 2017

103-1 por qué es importante

DIMENSION SOCIAL/ Gestion Humana

103-2 Como se gestiona

DIMENSION SOCIAL/ Gestién Humana

103-3 Cdmo se evalda

DIMENSION SOCIALS Gestién Humana

GRI 401: Empleo

401-1 Nuevas contratacionas de empleados y rotacién
de personal

DIMENSION SOCIAL/ Gestion Humana

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a tiempo

parcial o temporales & DIMENSION SOCIAL/ Gestién Humana ODdSefieItfzaJO
DIMENSION SOCIAL/ Gestion Humana crecimiento
econdmico
404-1 Media de horas de formacidn al afic por )
empleado DIMENSION SOCIAL/ Gestion Humana
GRI 404: Formacion | 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los _
y Ensefianza empleados v programas de ayuda a la transicidn DIMENSION SOCIAL! Gestion Humana
GRI 405: Diversidad
eigualdad de )
oportunidades 405-1 Diversidad en érganos de gobierno v empleados | DIMENSION SOCIAL! Gestion Humana
TEMA MATERIAL | Relacionamiento con empleados DIMENSION SOCIAL/ Gestién Humana OD{‘SEEJL:TJO
103-1 por gué es importante DIMENSION SOCIAL! Gestidn Humana crecimiento
GRI 103: Enfoque de BCOnGICo

gestion 103-2 Como se gestiona DIMENSION SOCIAL! Gestion Humana
103-3 Como se evalla DIMENSION SOCIAL! Gestién Humana
TEMA MATERIAL Salud v Seguridad en el trabajo DIMENSION SOCIAL! Gestién Humana

GRI 103: Enfoque de
gestion

103-1 por qué es importante

DIMENSION SOCIAL! Gestisn Humana

103-2 Como se gestiona

DIMENSION SOCIAL! Gestién Humana

103-3 Como se evalla

DIMENSION SOCIAL/ Gestisn Humana

GRI 403: Salud y
Sequridad en el
trabajo

403-1 Representacion de los trabajadores en comités
formales trabajador — empresa de salud v sequridad

DIMENSION SOCIAL! Gestion Humana

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
accidentes,

enfermadades profesionales, dias perdidos,
absentismo

v nimero de muertes por accidente laboral o
enfermedad

profesional

DIMENSION SOCIAL! Gestisn Humana

ODS 3: Salud y
Bienestar
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DIMENSION AMBIENTAL

TEMA MATERIAL

Prevencion de la contaminacion, emision vy residucs

DIMENSION AMBIENTAL

GRI 103: Enfoque de
gestion

103-1 por qué es importante

DIMENSION AMBIENTAL

103-2 Camo se gestiona

DIMENSION AMBIENTAL

103-3 Como == evalla

DIMENSION AMBIEMTAL

GRI 305: Emisiones

0o-1 Emiziones directas de GEI

DIMENSION AMBIENTAL

=Rl 306 Eflusntes v
residuos

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacian

DIMENSION AMBIEMTAL

206-4 Transporte de residuos peligrosos

DIMENSION AMBIENTAL

005 13 Accion por
gl clima.
ODS 15 Vidaen la
tierra

TEMA MATERIAL

Gestidn del agua

DIMENSION AMBIENTAL

GRI 303 Agua

303-1 Extraccion de agua por fuente

DIMENSION AMBIEMTAL

303-2 Fuentes de agua significativaments afectadas
por la extraccion
de agua

DIMENSION AMBIENTAL

303-3 Agua reciclada v reufilizada

DIMENSION AMBIEMTAL

GRI 306: Efluentes v
residuos

306-1 \fertido de aguas en funcion de su calidad v
desting

DIMENSION AMBIENTAL

205 8 Agua limpia y
saneamiento




